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Digitalas stastniecibas apmacibu kurss

Ballyjamesduff, Irija - 2025. gada 4.-8. augusts
Saturs

1. Ka izstastit stastu (2) 2. Stasta auditorija (6)
Jaunatnes Centrs “Vinda” Balsiy bendruomené
3. Digitala stastnieciba (13) 4. Stasta éetika (17)
Tatics Teach Solais
levads

Sis dokuments apkopo aktivitates, kas tika Tstenotas Digitala stastijuma apmacibu
kursa, kur$ norisinajas Ballyjamesduff pilséta Irija no 2025. gada 4. lidz 8.
augustam.

Apmacibas tika izstradatas Erasmus+ maza méroga partneribas projekta “Digitalais
stasts: No kopienas veidosanas lidz jauniesu nodarbinatibai” ietvaros, kura

sadarbojas organizacijas no dazadam Eiropas valstim. Projekta meérkis ir izpétit, ka
stastnieciba var veicinat jauniesu iesaisti, radoSumu un nodarbinamibu, vienlaikus

stiprinot saikni starp individiem un vinu kopienam.

Apmacibu laika dalibnieki darbojas Cetras galvenajas tematiskajas jomas:
stastnieciba, auditorijas izpratne, digitala stastijuma prakse un stastniecibas étika.
Katru macibu moduli izstradaja un vadija projekta partnerorganizacija, tadéjadi
nodrosinot sadarbiba balstitu un praksé orientétu macisanas pieeju.

Saja dokumenta apkopotas apmacibu laika izmantotas metodes un aktivitates,
piedavajot praktisku resursu jaunatnes darbiniekiem, apmacibu vaditajiem un

organizacijam, kuras sava darba ar jaunieSiem vélas izmantot stastniecibu.

So projektu finansé Eiropas Savienibas programma Erasmus+.
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1. dala - Ka izstastit stastu

Jaunatnes centrs “Vinda”

1. lepaziSanas: papira lidmasinas

Laiks Soli:
~T15 min
Dalibnieki

3 vai vairak
NepiecieSamie

1. Dalibnieki izveido apli (stavot vai sézot).

2. Katrs izveido papira lidmasinu un uzraksta
uz tas savu vardu un atbildi uz pirmo
jautajumu, kas redzams uz tafeles.

materiali 3. Aizskaitot lidz tris, visi met savas

A4 papirs, lidmasinas pari telpai.

pildspalvas/markieri,

tafele ar jautajumiem

4. Katrs dalibnieks panem to lidmasinu, kas
atrodas vinam vistuvak .

5. Dalibnieki atbild uz nakamo jautajumu uz
lidmasinas, pieraksta savu vardu un
atkarto procesu.

6. Turpina, lidz ir atbildéti visi jautajumi.

7. Nosléguma katrs dalibnieks panem
vistuvako lidmasinu, to atver un nolasa
visas atbildes — ta izveidojot kopigu 1su
stastu.

2. Pamataktivitate: stasta veidosana (auglu salatu

metode)

Soli:

1. Katrs dalibnieks sanem papira lapinu ar

kada augla nosaukumu - tas jaiegaumeée




Dalibnieki

2 vai vairak
NepiecieSamie
materiali

A4 papirs,
pildspalvas/markieri,

mazas lapinas ar aug|u
nosaukumiem (pieméram,

abols, persiks, vinoga u.c.)

un jatur noslépuma.

2. Visi aps€zas aplr.

3. Katrs uz savas A4 lapas uzraksta
vienkarsu situaciju (realu vai izdomatu),
pieméram: “Sorit es aizmirsu iedzert savus
vitaminus.”

4. Visas lapas tiek noliktas uz gridas.

5. Vaditajs sauc: “Auglu salati - [augla
nosaukums] mainas!” Dalibnieki, kuriem ir
nosauktais auglis, mainas vietam. To
atkarto vairakas reizes.

6. Katrs dalibnieks panem kada cita lapu un
uzraksta nakamo stasta daju.

7. Lapas atkal tiek noliktas uz gridas, notiek
vél viena “aug|u salatu” maina, un
dalibnieki turpina stastu.

8. Tas turpinas, idz ir uzrakstitas visas

stasta dalas (notikuma vieta, varoni,

probléma, risinajums, atzina).

9. Pedegjais dalibnieks parraksta tekstu ka
pilnigu stastu, nepiecieSamibas gadijuma
pievienojot detalas.

Dalisanas un refleksija

Dazus stastus var nolasit skali. Refleksijas apli
dalibnieki attélo savas sajutas laikapstaklu
prognozes stila (saule, makoni, lietus,

varaviksne vai vétra) un paskaidro to nozimi.

3. Galvena aktivitate: 3 veidi, ka pastastit stastu
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~80 min

Dalibnieki

Visa grupa (mazas grupas
pa 3 cilvekiem)
NepiecieSamie
materiali
Telefoni/datori,
redigésanas lietotnes vai

programmas (Canva,
CapCut, iMovie u.c.)
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1. Dalibnieki jau ieprieks ir sadaliti grupas pa
3 cilvekiem.

2. leprieks sagatavoti vai vaditaja izveidoti
stasti tiek novietoti telpas centra. Katra
grupa nejausi izv€élas vienu stastu.

3. Grupam tiek dotas 7—10 mindtes, lai
izlasitu un iepazitos ar savu stastu.

4. Vaditajs izskaidro, ka ir tris veidi, ka
pastastit stastu: video, foto un audio.

5. Katra grupa izvélas, kada formata vini
stastis savu stastu, nemot vera
meérkauditoriju un galveno véstijumu.

6. Grupam tiek dotas 40 minutes, lai
izveidotu savu stastu izvelétaja formata.

Prezentacijas

Vispirms tiek prezentéti visi foto stasti. Pec
tam - video stasti. Nosleguma — audio stasti.

Refleksija

Katrs dalibnieks pastasta, ka vins jutas,

veidojot un stastot savu stastu.



lesildoSie vingrinajumi

Sveiciens ar kermeni

Laiks: ~3 min

Dalibnieki: 3 vai vairak

Materiali: nav / fona muzika var radit
labaku noskanu

Soli:

1. Visi dalibnieki brivi parvietojas pa
telpu.

2. Vini sveicina cits citu, izmantojot
tikai kermena dalas - acis,
smaidu, 1kskus, plecus, gurnus,
pédas, celus u.c.

3. Meérkis ir 1si, radosi un jautri

mijiedarboties ar citiem,

neizmantojot vardus.

Iss un jautrs iesildo$ais vingrinajums.
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Cilveku statujas

Laiks: ~3 min

Dalibnieki: visa grupa (mazakas
apaksgrupas)

Materiali: nav / fona muzika var radit
labaku noskanu

Soli:

1. Visi dalibnieki brivi parvietojas pa
telpu.

2. Vaditajs nosauc kadu statujas
formu (pieméram, taurins, maja,
koks).

3. Dalibnieki atri izveido “statujas”
mazas grupas pa 2, 3, 4 cilvekiem
u.c.

4. Pedeja statuja tiek veidota grupas
pa 3 cilvékiem — Sis grupas tiks
izmantotas nakamajai aktivitatei.
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2. dala - Stasta auditorija

Balsiy bendruomené

1. lesildoSais vingrinajums: Draugu sacikstes

Laiks

~T10 min

Dalibnieki
leteicamais dalibnieku
skaits: 10 vai vairak (para
skaits)
NepiecieSamie
materiali

Divas nelielas rotallietas
vai miksti priekSmeti
(“draugi”)

Soli:

1. Ludz dalibniekiem nostaties apli.

2. Saskaita katru otro cilveku — tie veido

divas komandas (A komanda un B

komanda).

3. Diviem apli pretgji stavosiem dalibniekiem
iedod pa vienai “draugu” lietai (pieméram,
rotallietai), lai tas sak kustibu no pretéjam
apla pusém (180° attaluma).

4. Péc signala (pieméram, “Starts!”) katra
komanda sak atri nodot savu priekSmetu
nakamajam komandas biedram pa apli.

5. Merkis ir panakt, lai savas komandas
priekSmets nokertu un apdzitu otras
komandas priekSmetu, saglabajot apla
formu un godigu spéli.

6. Komanda, kuras priekSmets pirmais
apdzen otru, uzvar sacikste!

Variacija

Lai padaritu aktivitati vél interesantaku, saciksti
var atkartot pretéja virziena vai pievienot
noteikumu, ka katram dalibniekam, nododot
priekSmetu, japasaka kads pozitivs vards

n u n u

(pieméram, “smaids”, “draudziba”, “energija”).
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2. Galvena aktivitate: Tradicijas paros

Laiks Soli:

~710-15 min

Dalibnieki 1. LGdz dalibniekiem izveidot parus.

2 vai vairak 2. Katrs dalibnieks dalas ar savu milako
Nepiecieéamie tradiciju — ta var but svéetku tradicija,
gimenes kopa sanaksana, ipasa maltite

materiali

Nav nepiecieSami (péc
izvéles: papirs un
pildspalvas pieziméem)

vai kultlras notikums.

3. Dalibniekus iedrosSina pastastit: kad un ka
tradicija notiek, kas taja piedalas, kapéc ta
viniem ir nozimiga vai ipasa.

4. Pec tam, kad abi partneri ir dalijusies,
katrs dalibnieks 1si iepazistina grupu ar

sava partnera tradiciju (1-2 teikumos).
Variacija

Jair vairak laika, pari var uzzimeét nelielu
simbolu vai attélu, kas atspogulo partnera

tradiciju, un to prezentét grupai.

3. Galvena aktivitate: Lomas

Laiks Soli:
~15 min
Dalibnieki 1. Novieto lielu papira lapu telpas centra vai

e alelis piestiprini to pie sienas.
2. Ludz dalibniekiem padomat par

NepiecieSamie
materiali

dazadajam lomam, kas viniem ir dzive
(Ekfréeita, meitene/zéns,
students, draugs, brivpratigais, darbinieks,

komandas biedrs u.c.).




viena liela papira lapa vai
flipCarts,
markieri/pildspalvas

3. Katrs dalibnieks pa vienam pienak pie
lapas un uzraksta savas lomas.
4. Kad visi ir uzrakstijusi, kopigi apskata
izveidoto sarakstu un veic Tsu grupas diskusiju:
Cik daudz lomu més spélejam sava dzive? Vai
dazas lomas ir svarigakas
par citam? Vai Sis lomas kadreiz parklajas
vai rada konfliktus?
5. Nosleguma tiek uzsverts, ka katram
cilvekam ir vairakas puses un pienakumi,
un savu lomu izpratne palidz labak saprast

gan sevi, gan citus.

4. lesildosais vingrinajums: Skaitli

Laiks

~5-10 min
Dalibnieki
Jebkads skaits
NepiecieSamie
materiali

Nav nepiecieSami
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Soli:

1. L4dz dalibniekiem nostaties apli (vai palikt
savas vietas, ja telpa to atlauj).

2. Paskaidro, ka grupai kopa jaskaita skali no
1 Iidz dalibnieku kopskaitam, tacu ir vairaki
noteikumi:

e starp skaitliem jaievéro pilnigs klusums;

e nav noteiktas secibas — jebkurs var pateikt
nakamo skaitli jebkura bridr;

o Katrs dalibnieks viena reize drikst pateikt
tikai vienu skaitli;

e ja divi vai vairaki cilveki runa vienlaikus,
skaitiSana sakas no jauna.

3. Meérkis ir sasniegt pedeéjo skaitli bez
partraukuma saksanas no jauna — tas
prasa uzmanibu, sadarbibu un neverbalu
koordinaciju.



Variacija

Kad grupa veiksmigi izpilda uzdevumu, to pasu
aktivitati var atkartot ar aizvertam acim, lai

palielinatu izaicinajumul!
5. Galvena aktivitate: Auditorija

Laiks Soli:
~15-20 min
Dalibnieki

Jebkads skaits (darbs
mazas grupas)
NepiecieSamie
materiali

Flipcarti vai A3 formata
papirs,
markieri/pildspalvas

1. Sadaliet dalibniekus mazas grupas (3-5
cilveki).

2. Paskaidrojiet, ka katra grupa izveidos sava
stasta vai projekta idealas auditorijas
aprakstu — Saja gadijuma jaunieSus
vecuma no 16 lidz 24 gadiem.

3. Uz flipCarta grupas apspriez un atbild uz
sadiem jautajumiem:

e Ko vini dara brivaja laika / kadi ir vinu
hobiji?

e Kadi ir vinu dzives, studiju vai karjeras
merki?

e Ar kadam gratibam vai izaicinajumiem vini
saskaras?

e Ko vini visvairak novérté vai sagaida no
stastiem? (pieméram, humoru, godigumu,
iedvesmu, emocijas, realismu, veiksmes
stastus)

e Ka jusu stasts var viniem palidzeét vai
iedvesmot?

4. Pec diskusijas katra grupa prezenté savu

auditorijas profilu parejiem dalibniekiem.

Padoms

Lidzfinansé
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ledrosSiniet dalibniekus savai auditorijai dot
vardu, Tsu aprakstu vai pat vizualu simbolu -
tas palidz padarit auditoriju realaku un vieglak

iegaumeéjamu.

6. lesildosais vingrinajums: “Samainies vietam, ja...”

Laiks Soli:
~10-15 min
DENT I

5 vai vairak
NepiecieSamie

1. Sakarto kréslus apli ta, lai to batu par
vienu mazak neka dalibnieku.

2. Viens dalibnieks stav apla vidd.

3. Dalibnieks vidu pasaka teikumu, sakot ar

materiali “Samainies vietam, ja...", pieméram:

Kresli (par vienu mazak e “Samainies vietam, ja tev patik veidot

neka daltbnieku skaits) Stastus.”

e '‘Samainies vietam, ja tev patik celot.”

e Samainies vietam, ja tev ir majdzivnieks.”

4. Visi, uz kuriem attiecas apgalvojums,
piecelas un atri meklé jaunu vietu.

5. Dalibnieks, kurs paliek bez krésla, dodas
uz apla vidu un saka jaunu “Samainies
vietam, ja...” teikumu.

6. ledrosini dalibniekus izvairities no
redzamam pazimém (pieméram, “ja tev ir
brilles”) un vairak fokuséties uz interesém,
sajutam vai pieredzi.

Variacija
Lai aktivitate butu tematiskaka, var izmantot
apgalvojumus, kas saistiti ar darbnicas temu

(pieméram, radosums, sadarbiba, kultdra vai
stastnieciba).
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7. Aktivitate: Stasta veidosana

Laiks Soli:

~25-30 mins

Dalibnieki 1. Sadaliet dalibniekus mazas grupas (3-5
Jebkads skaits (darbs cilveki).

mazas grupas) 2. Katrai grupai iedod 3-5 attelu kartites ar

dazadiem attéeliem.

NepiecieSamie
materiali

3-5 attelu kartites katrai
grupai, papirs/flipcarts,
markieri

3. Izskaidro uzdevumu un noteikumus:
izveidot Tsu stastu, kura ieklauti visi attéli.
Veidojot stastu, nem véra savu idealo
auditoriju (jauniesi 16—24 gadu vecuma).
Sac ar negaiditu vai uzmanibu piesaistosu
teikumu (ievadu / “aki”). leklauj kultdras
elementus — pieméram, tradicijas, vietéjas
parazas vai kopienas dzives aspektus.
Sagatavojieties savu stastu vizualizét (ar
izspéli, ZIméjumiem vai simboliem).

4. Dod 15-20 minadtes grupu darbam.

5. Katra grupa prezentée savu stastu pargjiem
dalibniekiem (apméram 5 minates).

Padoms

ledrosSini radoSumu — stasti var but smiekligi,
emocionali vai iedvesmojosi, galvenais, lai tie

sasniedz auditoriju un iek|auj visas kartites.

8. Aktivitate: Refleksija

Laiks Soli:

~10-15 mins
1. Izvieto metaforiskas kartites uz gridas vai

galda.
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Dalibnieki

Jebkads skaits
NepiecieSamie
materiali
Metaforiskas (foto vai
simbolu) kartites

2. Ludz katram dalibniekam izvéléeties vienu
kartiti, kas atspogulo vina sajutas vai to,
ko vins/vina panem lidzi no nodarbibas.

3. Visi apsézas apli.

4. Katrs dalibnieks péc kartas 1si dalas ar:

e kavins/vina jutas Sobrid,

e kas vinam/vinai patika visvairak,

e ko vind/vina panem [idzi (domu, ideju,
sajutu vai macibu).

5. Nosléedz aktivitati, pateicoties visiem par
atklatibu un dalibu.

Padoms

ST ir mieriga, savienojo$a nosléguma aktivitate

— saglaba relaksétu atmosféru, uzmanigi
klausies un izvairies no partrauksanas.
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Tatics
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1. Ledus lausanas aktivitate: “Trakaka stasta puzle”

Laiks

~20 min

Dalibnieki

3 grupas ar 3 cilvekiem
katra

NepiecieSamie
materiali:

Puzles gabalini (ar “Kas”,

“Kur”, “Kad”, “Skerslis”,
“Magiskais objekts”),
skeres, lmes zimuli, A4
lapas ar stasta veidném
(rindas rakstisanai),
pildspalvas, taimeris,
flipCar ts

Soli:

1. Vaditajs izskaidro, ka katra grupa veidos
visradosako, smiekligako un “trakako”
digitalo stastu péc iespé€jas 1saka laika.

2. Uz galda ir 5 puzles komplekti, katrs
sadalits un apziméts:

e KAS (5 varianti — piem., reali vai izdomati
téeli)

e KUR (5 varianti — vietas vai situacijas)

e KAD (5 varianti — laika posmi vai gadi)

e SKERSLIS (5 varianti — problémas vai
izaicinajumi)

e MAGISKAIS OBJEKTS (5 varianti —
neparastas vai Tpasas lietas)

Piemers: DZeina Ostina — Nujorka — 2025. gads
— saluzis klépjdators — spalvas pildspalva

3. Puzles gabalini ir izgriezti un sajaukti.

4. Katra grupa nejausi izvélas pa vienam
gabalinam no katras kategorijas (KAS,
KUR, KAD, SKERSLIS, MAGISKAIS
OBJEKTS).

5. Kad visas grupas ir izlozéjuSas savus
piecus elementus, tas nolasa savu

kombinaciju paréejiem.
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6. Vaditajs iestata taimeri uz 30 sekundem.
Katras grupas uzdevums — uzrakstit pirmo
teikumu savam stastam.

7. Péc 30 sekundém vaditajs saka:
“Nakamais teikums!” — un grupas turpina
rakstit.

8. Sis process tiek atkartots 5 reizes, lidz
katra grupa ir izveidojusi Tsu, pabeigtu
stastu.

9. Nosléguma grupas prezenté savus
stastus. Smiekligakais vai divainakais
stasts sanem simbolisku balvu

(pieméram, aplausus vai uzlimes).
Papildus iespéja

Péc aktivitates grupas var parveidot savu
stastu digitala formata (video, foto vai audio)

nakamajai aktivitatei.

2. Galvena aktivitate: “Digitala stastnieciba no vietejas

vides”
Laiks Soli:
~120 - 150 min
Dalibnieki 1. Vaditajs iepazistina ar aktivitati: dalibnieki

3 grupas ar 3 cilvékiem veidos digitalu stastu, iedvesmojoties no

vietéjas apkartnes, izmantojot radoSumu

katra

Nepiecieéamie un digitalos rikus, lai sasaistitu
c—qe stastniecibu ar realam vietam.

materiali:

2. Uz tafeles vaditajs prezente tris vietéjos
punktus: (pieméram)

e Old Courthouse - vieta, kur grupa tiek
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Sizeta Plana (storyboard)
veidnes, pildspalvas,
telefoni vai kameras,
klepjdatori vai plansSetes,

interneta pieslegums,
video montazas lietotne

(CapCut), projektors gala
prezentacijam
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uznemta

e Percy French statuja — pilsétas
simboliskais piemineklis

o Ballyjamesduff pilséta - tas cilveki, ielas
vai atmosféera
a. Dalibnieki var izvéléties vienu no Siem

iedvesmas punktiem vai jebkuru citu
apkartnes elementu, kas vinus
iedvesmojis uzturésanas laika
(pieméram, eku, detalu, stastu vai
sajutu).

3. Katra grupa izpéta pamatinformaciju par
izvéléto tému (izmantojot internetu vai
vietéjo zinasanas), lai iegitu idejas savam
stastam.

4. Izmantojot sizetplana (storyboard) veidni,
grupas izstrada savu stastu:

a. kas notiek katra aina

b. iesaistitie varoni

c. kada ir galvena ideja vai véstijums

d. piezimes par vizualo risinajumu,
dialogiem vai skanu

(Aptuveni 30 mindtes.)

5. Kad sizetplans ir gatavs, grupas dodas ara
filmét savu stastu pilséta vai tuvakaja
apkar tne.

6. Kad sizetplans ir gatavs, grupas dodas ara
filmét savu stastu pilséta vai tuvakaja
apkar tne.

7. Dalibnieki tiek iedrosinati but radoSiem ar
kadriem, filmésanas lenkiem un

aktierspéli, vienlaikus respektéjot viet€jo
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vidi un cilvékus.
(Aptuveni 30-40 mindtes.)

8. Atgriezoties iekstelpas, vaditajs parada isu
apmacibu video par CapCut, lai
iepazistinatu ar pamata montazas
funkcijam (klipu pievienosana, parejas,
teksts, skana).

9. Grupas monté savus video, izmantojot
CapCut vai citu izvelétu lietotni, lai
izveidotu savu galigo digitalo stastu.

(Aptuveni 30-40 mindtes.)

10. Kad visi video ir gatavi, grupas prezenté
savus stastus parejiem dalibniekiem.
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4. dala - Stasta etika

Teach Solais

1. levads: Sesijas struktura

Laiks

~10-15min
NepiecieSamie
materiali
Prezentacijas slaidi,
flipCarts vai tafele,
markieri

Merkis

Uzsakt sarunu par etiku
digitalaja stastnieciba —
ko ta nozimé, kapéec ta ir

svariga un ka ta ietekme
stastus, ko més veidojam
un stastam.

Soli:

1. Sasveicinies ar dalibniekiem un iepazistini
ar sesijas temu — “Stasta éetika”.

2. Paskaidro, ka Saja konteksta “étika” nav
stingri noteikumi, bet gan rupes, atbildiba
un apzinatiba par to, ka stasti tiek veidoti
un daltti.

3. Uzdod dalibniekiem jautajumu:

Kas jums nak prata, dzirdot “etiska
stastnieciba”? Vai stasti var nodarit
kaitejumu, pat ja tie tiek stastiti ar labiem
nodomiem?

4. Uzraksti galvenos atslégvardus un idejas
uz flipcarta — pie tam var atgriezties

nosléguma.
Padoms:

Saglaba mierigu un atvertu atmosfeéru, veicinot
zinkari, nevis vértésanu. Lauj dalibniekiem

pasiem definét “etikas” nozimi pirms galveno

tému ievieSanas.
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2. Biezak sastopamo étisko temu izpete

Laiks

~25-30 min
NepiecieSamie
materiali
Prezentacijas slaidi, kas
iepazistina ar piecam
étikas temam.
Merkis

Rosinat dalibniekus
patstavigi pardomat
katras témas nozimi,
pirms kopigi tiek
apspriestas un

salidzinatas to definicijas.

Soli:

1. lepazistini dalibniekus ar to, ka digitalaja
stastnieciba ir piecas galvenas étikas
témas, no kuram katra atspogulo atskirigu
pieeju atbildibai un rapém stastisanas
procesa.

2. Radi pa vienam slaidam, kuros redzams
tikai temas nosaukums (pieméram,
“Piekrisana un ricibspéja”).

3. Ludz grupai dalities ar savam domam par
to, ko Sitema varétu noziméet, iedrosinot
minét piemeérus vai pirmas sajutas.

4. Péec 1sas diskusijas atklaj nakamo slaidu
ar definiciju un Tsi to paskaidro vai
paplasini.

5. Atkarto So procesu ar visam piecam
temam.

6. Uzsver, ka tas nav “noteikumi”, bet gan
etiski skatpunkti, kas palidz stastniekiem

pienemt apzinatus lémumus.

Padoms:

Atturies no definiciju atklasanas, lidz grupa ir
izteikusies. Dalibnieku interpretacijas biezi
atklaj vertigas personigas atzinas un padara
skaidrojumu nozimigaku. Veicini sarunu starp
dalibniekiem — vinu pieméri palidz padarit
idejas realas.
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3. Apskatitas temas:

PiekriSana un
ricibspeéja
“Stastnieciba nevienu
nedrikst piespiest
daltties ar vairak, neka
vins jutas erti atklat.
Ricibspéja nozimg, ka
stastitajs pats kontrolé
to, ko vins izvélas atklat,
kas ir ipasi svarigi,
stradajot ar jaunieSiem
vai jutigam témam.”

Kultaras konteksts
un interpretacija
“Tas, kas viena kultura
tiek uzskatits par étisku,
cita var skist aizskaross
vai necienas pilns.
Stastniekiem jaapzinas,
ka kultlra veido
nozimes, un jaizverte
savi pienemumi,
stradajot ar dazadam
kopienam.”

Parstavnieciba un

viedokla pausana
“Etiska stastnieciba
nozime izvairities no
stereotipiem un nerunat
citu cilveku varda bez
atlaujas. Ta noverte
dzives pieredzi un to, ka
cilveki pasi pauz savu
autentisko skatijumu un
pieredzéeto.”

Lidzfinansé
Eiropas Savieniba
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Patiesiba pret
radoso
interpretaciju
'Digitalie stasti var
ietvert izdomatus
elementus, tacu ir svarigi
bt atklatiem, Tpasi tad,
ja auditorija var uztvert
stastu ka patiesu.
Jauzdod jautajums: vai
radosSais elements
bagatina un saglaba
stasta butibu, vai ari to
izmaina?"

Drosiba, anonimitate un digitala pastaviba
“Digitalie stasti saglabajas. Pat ja tie tiek dzesti, tos
var nokopéet, lejupieladét vai izplatit bez at|aujas. Ir
svarigi domat ilgterminag, ipasi tad, ja stastos ietver
bérnus, traumas vai personu identificejosu
informaciju. Pseidonimu izmantoSana, detalu
mainisana vai privatuma robezu noteik§ana var

palidzet aizsargat gan stastitajus, gan citus stasta

iesaistitos cilvekus.”

4. Etisko gadijumu apsprie$ana

Soli:
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~25-30 min
NepiecieSamie
materiali
Prezentacijas
pieciem  1siem
gadijumu piemeriem.
Merkis

Izpétit  realas  étiskas
dilemmas stastnieciba un
praktizet to kopigu

slaidi ar
etisko

izvértésanu, apzinoties, ka
biezi

vien nav vienkarsu
atbilzu.

1. Paskaidro, ka tiks apskatiti pieci 1si etiskie
gadijumu piemeéri, pa vienam katrai
galvenajai témai.

2. Sadaliet dalibniekus mazas grupas (3-5
cilveki katra).

3. Paradi pirmo slaidu. Ludz grupam izlasrt
scenariju un apspriest uzdoto jautajumu.

4. Uzsver, ka nav obligati japanak vienots
viedoklis — svarigakais ir dazadu
skatijumu uzklausisana un veids, ka cilveki
izprot sarezgitus [éEmumus.

5. Péc 5 minutem aicini grupas daltties ar
savam domam vai atzinam, pirms pariet
pie nakama slaida.

6. Atkarto So ar visiem pieciem piemeériem.

Padoms:

Saglaba izzino$u un atvértu atmosféru. Seit
nav vienas pareizas atbildes — meérkis ir
ieklaustties, izprast situacijas sarezgitibu un
attistit empatiju. Atceries, ka domstarpibas var
bat vertigas; étiska stastnieciba biezi notiek
pelékaja zona. Tas ir par apzinatibu, nevis
pilnibu.

5. PR etikas uzdevums: “Parveido stastijumu”

Laiks

~25-30 min
NepiecieSamie
materiali

Lidzfinansé
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Soli:

1. Sadaliet dalibniekus mazas
“komunikacijas komandas”.
2. Paskaidro, ka katra grupa darbosies ka PR
komanda, reagéjot uz vienu no “Daily
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“Daily Digital Story”
scenariju lapas (ieklautas
SI macibu plana beigas
izdrukai), papirs,
pildspalvas

Merkis

Praktizet etisku stasta
parveidosanu — ka valoda
ietekmé nozimi un ka
papildu  konteksts var
mainit stasta ietekmi uz
auditoriju.

Digital Story” virsrakstiem.

3. ledod katrai grupai vienu izdrukatu
scenarija lapu. Uzdevums: parrakstit
virsrakstu, mainot ta noskanu vai
piedavajot jaunu skatijumu. Sagatavot isu
publisku pazinojumu, kas parveido stastu
— nevis noliedzot notiku$o, bet pievienojot
empatiju, kontekstu vai atbildibas
uznemsanos.

4. Pec 10-15 mindtém grupas prezente
savus parrakstitos virsrakstus un
pazinojumus.

5. Péc katras prezentacijas veic 1su diskusiju:

e Kadas izmainas radija Sis parveidojums?

e Ka tonis ietekméja auditorijas uztveri?

e Kur ir ldzsvars starp empatiju un
atbildibu?

Padoms:

Merkis ir izpétit, ka skatpunkts un formuléjums
var mainit stasta toni, pamanit, ka tiek veidota
notikumu interpretacija, un saprast, kas Sskiet
taisnigi vai netaisnigi.

6. Grupu darbs: “Uzraksti un nofilme etisku ainu”

Laiks

~45-60 min
NepiecieSamie
materiali

Lidzfinansé
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Soli:

1. Sadaliet dalibniekus mazas grupas pa 3-5
cilvekiem.

2. Paskaidro, ka ir divas cepures (vai blodas):
viena ar ainu uzdevumiem, otra ar

étiskajiem apsverumiem.
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Divas cepures vai blodas:
viena ar lapinam “Ainas
uzdevumiem”, otra ar
lapinam “Etiskajiem
apsverumiem”. Telefoni
vai kameras filmésanai,
papirs un pildspalvas
planosanai.

Merkis

Apvienot stastniecibu un
etiku praktiska darbiba,
veidojot 1sas filmétas
ainas, kas péta moralu vai
emocionalu spriedzi.

Lidzfinansé
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3. Katra grupa izloze pa vienai lapinai no
katras cepures, izveidojot unikalu
kombinaciju, uz kuras balstit savu stastu.

4. Dod grupam 15-20 minutes, lai izplanotu

un uzrakstitu 1su 1-3 mintsu ainu.

5. Ludz vinus nofilmét ainu, ievérojot
pamatprincipus:

e viens kopskats, kur redzami abi teli;

e tuvplans katram télam;

e viena darbibas epizode no diviem
rakursiem;

e skaidrs, dzirdams dialogs;

e sakums, vidus un nobeigums — kaut kam
jamainas vai jaatklajas.

6. Kad visas grupas pabeigusas, kopigi
noskatieties un apspriediet vinu darbus.

Padoms:

Saglaba rados$u un zinatkaru atmosferu. Mérkis
ir izpétit, ka etiskie Iemumi un skatpunkti veido
stastu, nevis panakt “pareizo” atbildi.

Ainu uzdevumi:

e AtziSanas
e Darba intervija
e Pakalpojums / lugums

e Konfrontacija
Etiskie apsvérumi:

e PiekriSana un ricibspéja
e Parstavnieciba un balss Patiesiba
e pretradoso interpretaciju
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e Kulturas konteksts un interpretacija
e Drosiba, anonimitate un digitala pastaviba

7. Grupu darbu skati$anas un refleksija: Etisko filmu
festivals

Laiks Soli:
~ 20-30 min
NepiecieSamie
materiali

Projektors vai  ekrans,
skalruni un telpa grupu
diskusijai.

Merkis

Noslégt sesiju, noskatities
katras grupas Tso ainu,
reflektet par étiskajam
atzinam un sasaistit

ieguto pieredzi ar
stastniecibu realaja dzive.

1. Sapulpaskaidrisuska dakbnielgenizktpaneliels
Etisko filmu festivals.

2. Aicini grupas pirms skatiSanas isi
iepazistinat ar savu filmu — 1-2 teikumos
par ainas uzdevumu un €étiskajiem
apsveérumiem, ko vini izmantoja.

3. Demonstré filmu visiem dalibniekiem.

4. Péc katras filmas organize 1su jautajumu
un atbilzu dalu (2-3 mindates), kur grupa
reflekte:

e Vai filmésanas vai planoSanas laika notika
kas negaidits?

e Kas bija visizaicinoSakais vai
interesantakais S1 darba procesa?

5. Turpini, l1dz visas grupas ir prezentéjusas
savus darbus.

6. Noslédz aktivitati ar 1su kopigu refleksiju:

e Kas jus Sodien parsteidza vai palika
atmina?

e Ka Sie jautajumi var ietekmeét stastus, ko
jus veidosiet vai dalisieties nakotné?

Lidzfinansé 23
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Padoms:

Saglaba vieglu, zinatkaru un cienpilnu
atmosfeéru. ledrosini radoSumu un atklatibu —
merkis ir refleksija, nevis kritika.

Scenariju lapa PR éetikas uzdevumam - “Parveido stastijumu”
pieejama izdrukai nakamajas lappuses .

Lidzfinansé
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Lged Koty

JAUNAKAS ZINAS

Deputate pamet majoklu protesta sanaksmi

Saspringtas pasvaldibas
sanaksmes laika, kas bija
veltita protestiem pret
izliksanu no majokliem,
deputate Naomi Bairna tika
redzeta pametam telpu,
sakot: “Es neesmu Seit, lai
‘uz mani kliegtu. Ta nav
mana problema.”

Vietéjie aktivisti vinu

) 1 5 o :
apsudzéja noraidosa |
atticksmeé un nevelésanos

lesaistities steidzamu

kopienas jautajumu ' S T O R Y

/
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-
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Daig Dy Sy

JAUNAKAS ZINAS

Kopienas darbinieks izpelnijies kritiku par
- s€rojosSas gimenes pieminésanu finanséjuma

pieteIkumﬁ.

Deivids Osel, viet€jas
kopienas atbalsta projekta
dibinatajs, nonacis kritikas
krustugunis pec tam, kad tika
nopludinats finanséjuma
pieteikums. Taja bija ieklauts
nesen nOticis vietejais S
tragiskais gadijums, kas saistits
ar serojosu gimeni, kura
notada, ka nav tikusi
informeta par sava stasta
izmantosanu.

Kritiki Osei apsudzéjusi séru
izmantosana, lai palielinatu
izredzes iegut finanséjumu.

- Savukart vins apgalvo, ka vina
noliaks bijis “paradit realas
grutibas, ar kuram saskaras
mausu kopiena”.

DIGITAL
STORY
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Daiy Digeaa oy

JAUNAKAS ZINAS

Festivala direktors piekerts, kliedzot uz
' brivpratigo

Isa video no vasaras
saulgriezu festivala, redzams
direktors Alans Ross, kurs
kliedz uz brivpratigo: “Vai
man viss jadara pasam?”’
Brivpréf"t;gals dodas prom
asaras. Video ir plast izplatits

socialajos tiklos, un daudzi
Alana ricibu sauc par
neprofesionalu, pieprasot

atbildibu par notikuso. - DI G IT AL .
STORY
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Thaip Dy Koy

JAUNAKAS ZINAS

Kultaras darbiniece partrauc jauniesu dzejas
- vakaru priekSnesuma vidu.

Mara Doila, vietéja kultaras
specialiste, partrauca
pusaudzu briva mikrofona
vakaru, pcéc tam, kad vairaki
dalibnieki dalijas ar dzeju
par rasismu, socialo
nevienlidzibu un politisko
neapmierinatibu. |
Apmeklétaji vinu apsudzéja
cenzura péc tam, kad vina,
ka zinots, sacija: “Si nav
vieta petsonigo uzskatu
pausanai — Sim {)asakumam
1r jabut par makslu.”
Acimredzami sarugtinati, -
vairaki jauniesi pameta

- pasakuma vietu.

DIGITAL
STORY



Projekiu inansé Eiropas Sawveniba.
- - - Tomér paustie uzskati un viedoki ir tikai
LI deI n a nse autora{-u) uzskati un viedokfi un ne
ienmér atspogulo Eiropas Savienibas

Ei ropas Sav ienTba Eai .Jn?unatnes starptautisko programmu

genturas viedokius, Ne Eiropas

Savienibu, ne pieskiréju iestadi nevar

saukt pie athildibas par tiem.
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	Digitālās stāstniecības apmācību kurss Ballyjamesduff, Īrija · 2025. gada 4.–8. augusts Saturs
	1. Kā izstāstīt stāstu (2)
	Jaunatnes Centrs “Vinda”
	3. Digitālā stāstniecība (13)
	Tatics
	2. Stāsta auditorija (6)
	Balsių bendruomenė
	4. Stāsta ētika (17) Teach Solais
	Ievads Šis dokuments apkopo aktivitātes, kas tika īstenotas Digitālā stāstījuma apmācību kursā, kurš norisinājās Ballyjamesduff pilsētā Īrijā no 2025. gada 4. līdz 8. augustam.
	Apmācības tika izstrādātas Erasmus+ maza mēroga partnerības projekta “Digitālais  stāsts: No kopienas veidošanas līdz jauniešu nodarbinātībai” ietvaros, kurā  sadarbojas organizācijas no dažādām Eiropas valstīm. Projekta mērķis ir izpētīt, kā  stāstniecība var veicināt jauniešu iesaisti, radošumu un nodarbināmību, vienlaikus  stiprinot saikni starp indivīdiem un viņu kopienām.
	Apmācību laikā dalībnieki darbojās četrās galvenajās tematiskajās jomās:  stāstniecībā, auditorijas izpratnē, digitālā stāstījuma praksē un stāstniecības ētikā.  Katru mācību moduli izstrādāja un vadīja projekta partnerorganizācija, tādējādi  nodrošinot sadarbībā balstītu un praksē orientētu mācīšanās pieeju.
	Šajā dokumentā apkopotas apmācību laikā izmantotās metodes un aktivitātes,  piedāvājot praktisku resursu jaunatnes darbiniekiem, apmācību vadītājiem un  organizācijām, kuras savā darbā ar jauniešiem vēlas izmantot stāstniecību.
	Šo projektu ﬁnansē Eiropas Savienības programma Erasmus+.

	1. daļa - Kā izstāstīt stāstu  Jaunatnes centrs “Vinda”
	1. Iepazīšanās: papīra lidmašīnas
	Laiks ~15 min Dalībnieki 3 vai vairāk Nepieciešamie materiāli A4 papīrs, pildspalvas/marķieri, tāfele ar jautājumiem
	Soļi:
	1. Dalībnieki izveido apli (stāvot vai sēžot). 2. Katrs izveido papīra lidmašīnu un uzraksta
	uz tās savu vārdu un atbildi uz pirmo jautājumu, kas redzams uz tāfeles.
	3. Aizskaitot līdz trīs, visi met savas
	lidmašīnas pāri telpai.
	4. Katrs dalībnieks paņem to lidmašīnu, kas
	atrodas viņam vistuvāk .
	5. Dalībnieki atbild uz nākamo jautājumu uz
	lidmašīnas, pieraksta savu vārdu un  atkārto procesu.
	6. Turpina, līdz ir atbildēti visi jautājumi. 7. Noslēgumā katrs dalībnieks paņem
	vistuvāko lidmašīnu, to atver un nolasa  visas atbildes – tā izveidojot kopīgu īsu  stāstu.


	2. Pamataktivitāte: stāsta veidošana (augļu salātu
	metode)
	Laiks ~80 min
	Soļi:
	1. Katrs dalībnieks saņem papīra lapiņu ar
	kāda augļa nosaukumu – tas jāiegaumē

	Dalībnieki 2 vai vairāk Nepieciešamie materiāli A4 papīrs, pildspalvas/marķieri, mazas lapiņas ar augļu  nosaukumiem (piemēram,  ābols, persiks, vīnoga u.c.)
	un jātur noslēpumā.
	2. Visi apsēžas aplī. 3. Katrs uz savas A4 lapas uzraksta
	vienkāršu situāciju (reālu vai izdomātu), piemēram: “Šorīt es aizmirsu iedzert savus vitamīnus.”
	4. Visas lapas tiek noliktas uz grīdas. 5. Vadītājs sauc: “Augļu salāti – [augļa
	nosaukums] mainās!” Dalībnieki, kuriem ir  nosauktais auglis, mainās vietām. To  atkārto vairākas reizes.
	6. Katrs dalībnieks paņem kāda cita lapu un
	uzraksta nākamo stāsta daļu.
	7. Lapas atkal tiek noliktas uz grīdas, notiek
	vēl viena “augļu salātu” maiņa, un  dalībnieki turpina stāstu.
	8. Tas turpinās, līdz ir uzrakstītas visas  stāsta daļas (notikuma vieta, varoņi,  problēma, risinājums, atziņa).
	9. Pēdējais dalībnieks pārraksta tekstu kā
	pilnīgu stāstu, nepieciešamības gadījumā  pievienojot detaļas.
	Dalīšanās un reﬂeksija
	Dažus stāstus var nolasīt skaļi. Reﬂeksijas aplī  dalībnieki attēlo savas sajūtas laikapstākļu  prognozes stilā (saule, mākoņi, lietus,  varavīksne vai vētra) un paskaidro to nozīmi.



	3. Galvenā aktivitāte: 3 veidi, kā pastāstīt stāstu

	Laiks
	Soļi:

	~80 min Dalībnieki Visa grupa (mazās grupās pa 3 cilvēkiem) Nepieciešamie materiāli Telefoni/datori, rediģēšanas lietotnes vai programmas (Canva, CapCut, iMovie u.c.)
	1. Dalībnieki jau iepriekš ir sadalīti grupās pa
	3 cilvēkiem.
	2. Iepriekš sagatavoti vai vadītāja izveidoti
	stāsti tiek novietoti telpas centrā. Katra grupa nejauši izvēlas vienu stāstu.
	3. Grupām tiek dotas 7–10 minūtes, lai
	izlasītu un iepazītos ar savu stāstu.
	4. Vadītājs izskaidro, ka ir trīs veidi, kā
	pastāstīt stāstu: video, foto un audio.
	5. Katra grupa izvēlas, kādā formātā viņi
	stāstīs savu stāstu, ņemot vērā  mērķauditoriju un galveno vēstījumu.
	6. Grupām tiek dotas 40 minūtes, lai
	izveidotu savu stāstu izvēlētajā formātā.

	Prezentācijas
	Vispirms tiek prezentēti visi foto stāsti. Pēc  tam – video stāsti. Noslēgumā – audio stāsti.

	Reﬂeksija
	Katrs dalībnieks pastāsta, kā viņš jutās,  veidojot un stāstot savu stāstu.


	Iesildošie vingrinājumi
	Sveiciens ar ķermeni Laiks: ~3 min Dalībnieki: 3 vai vairāk Materiāli: nav / fona mūzika var radīt  labāku noskaņu Soļi:
	1. Visi dalībnieki brīvi pārvietojas pa
	telpu.
	2. Viņi sveicina cits citu, izmantojot
	tikai ķermeņa daļas – acis,  smaidu, īkšķus, plecus, gurnus,  pēdas, ceļus u.c.
	3. Mērķis ir īsi, radoši un jautri  mijiedarboties ar citiem,  neizmantojot vārdus.
	Īss un jautrs iesildošais vingrinājums.
	Cilvēku statujas Laiks: ~3 min Dalībnieki: visa grupa (mazākās apakšgrupās) Materiāli: nav / fona mūzika var radīt  labāku noskaņu Soļi:
	1. Visi dalībnieki brīvi pārvietojas pa
	telpu.
	2. Vadītājs nosauc kādu statujas
	formu (piemēram, tauriņš, māja,  koks).
	3. Dalībnieki ātri izveido “statujas”
	mazās grupās pa 2, 3, 4 cilvēkiem  u.c.
	4. Pēdējā statuja tiek veidota grupās
	pa 3 cilvēkiem – šīs grupas tiks izmantotas nākamajai aktivitātei.

	2. daļa - Stāsta auditorija  Balsių bendruomenė
	1. Iesildošais vingrinājums: Draugu sacīkstes
	Laiks ~10 min Dalībnieki Ieteicamais dalībnieku skaits: 10 vai vairāk (pāra skaits) Nepieciešamie materiāli Divas nelielas rotaļlietas vai mīksti priekšmeti (“draugi”)
	Soļi:
	1. Lūdz dalībniekiem nostāties aplī. 2. Saskaita katru otro cilvēku – tie veido divas komandas (A komanda un B komanda).
	3. Diviem aplī pretēji stāvošiem dalībniekiem
	iedod pa vienai “draugu” lietai (piemēram, rotaļlietai), lai tās sāk kustību no pretējām apļa pusēm (180° attālumā).
	4. Pēc signāla (piemēram, “Starts!”) katra
	komanda sāk ātri nodot savu priekšmetu  nākamajam komandas biedram pa apli.
	5. Mērķis ir panākt, lai savas komandas
	priekšmets noķertu un apdzītu otras  komandas priekšmetu, saglabājot apļa  formu un godīgu spēli.
	6. Komanda, kuras priekšmets pirmais
	apdzen otru, uzvar sacīkstē!
	Variācija
	Lai padarītu aktivitāti vēl interesantāku, sacīksti  var atkārtot pretējā virzienā vai pievienot  noteikumu, ka katram dalībniekam, nododot  priekšmetu, jāpasaka kāds pozitīvs vārds  (piemēram, “smaids”, “draudzība”, “enerģija”).




	2. Galvenā aktivitāte: Tradīcijas pāros
	Laiks ~10-15 min Dalībnieki 2 vai vairāk Nepieciešamie materiāli Nav nepieciešami (pēc izvēles: papīrs un pildspalvas piezīmēm)
	Soļi:
	1. Lūdz dalībniekiem izveidot pārus. 2. Katrs dalībnieks dalās ar savu mīļāko
	tradīciju – tā var būt svētku tradīcija, ģimenes kopā sanākšana, īpaša maltīte vai kultūras notikums.
	3. Dalībniekus iedrošina pastāstīt: kad un kā
	tradīcija notiek, kas tajā piedalās, kāpēc tā viņiem ir nozīmīga vai īpaša.
	4. Pēc tam, kad abi partneri ir dalījušies,
	katrs dalībnieks īsi iepazīstina grupu ar  sava partnera tradīciju (1–2 teikumos).
	Variācija
	Ja ir vairāk laika, pāri var uzzīmēt nelielu  simbolu vai attēlu, kas atspoguļo partnera  tradīciju, un to prezentēt grupai.



	3. Galvenā aktivitāte: Lomas
	Laiks ~15 min Dalībnieki Jebkāds skaits Nepieciešamie materiāli
	Soļi:
	1. Novieto lielu papīra lapu telpas centrā vai
	piestiprini to pie sienas.
	2. Lūdz
	par dažādajām lomām, kas viņiem ir dzīvē
	dalībniekiem
	padomāt
	dēls/meita,  students, draugs, brīvprātīgais, darbinieks,  komandas biedrs u.c.).
	(piemēram,
	meitene/zēns,
	viena liela papīra lapa vai ﬂipčarts, marķieri/pildspalvas
	3. Katrs dalībnieks pa vienam pienāk pie
	lapas un uzraksta savas lomas.
	4. Kad visi ir uzrakstījuši, kopīgi apskata izveidoto sarakstu un veic īsu grupas diskusiju: Cik daudz lomu mēs spēlējam savā dzīvē? Vai dažas lomas ir svarīgākas  par citām? Vai šīs lomas kādreiz pārklājas  vai rada konﬂiktus?
	5. Noslēgumā tiek uzsvērts, ka katram  cilvēkam ir vairākas puses un pienākumi,  un savu lomu izpratne palīdz labāk saprast  gan sevi, gan citus.


	4. Iesildošais vingrinājums: Skaitļi

	Laiks
	~5-10 min Dalībnieki Jebkāds skaits Nepieciešamie materiāli Nav nepieciešami
	Soļi:
	1. Lūdz dalībniekiem nostāties aplī (vai palikt
	savās vietās, ja telpa to atļauj).
	2. Paskaidro, ka grupai kopā jāskaita skaļi no
	1 līdz dalībnieku kopskaitam, taču ir vairāki noteikumi: starp skaitļiem jāievēro pilnīgs klusums; nav noteiktas secības – jebkurš var pateikt nākamo skaitli jebkurā brīdī; katrs dalībnieks vienā reizē drīkst pateikt  tikai vienu skaitli; ja divi vai vairāki cilvēki runā vienlaikus,  skaitīšana sākas no jauna.
	3. Mērķis ir sasniegt pēdējo skaitli bez
	pārtraukuma sākšanas no jauna – tas  prasa uzmanību, sadarbību un neverbālu  koordināciju.
	Variācija
	Kad grupa veiksmīgi izpilda uzdevumu, to pašu  aktivitāti var atkārtot ar aizvērtām acīm, lai  palielinātu izaicinājumu!




	5. Galvenā aktivitāte: Auditorija
	Laiks ~15 - 20 min Dalībnieki Jebkāds skaits (darbs mazās grupās) Nepieciešamie materiāli Flipčarti vai A3 formāta papīrs, marķieri/pildspalvas
	Soļi:
	1. Sadaliet dalībniekus mazās grupās (3–5
	cilvēki).
	2. Paskaidrojiet, ka katra grupa izveidos sava
	stāsta vai projekta ideālās auditorijas aprakstu – šajā gadījumā jauniešus  vecumā no 16 līdz 24 gadiem.
	3. Uz ﬂipčarta grupas apspriež un atbild uz
	šādiem jautājumiem: Ko viņi dara brīvajā laikā / kādi ir viņu  hobiji? Kādi ir viņu dzīves, studiju vai karjeras  mērķi? Ar kādām grūtībām vai izaicinājumiem viņi  saskaras? Ko viņi visvairāk novērtē vai sagaida no  stāstiem? (piemēram, humoru, godīgumu,  iedvesmu, emocijas, reālismu, veiksmes  stāstus) Kā jūsu stāsts var viņiem palīdzēt vai  iedvesmot?
	4. Pēc diskusijas katra grupa prezentē savu
	auditorijas proﬁlu pārējiem dalībniekiem.
	Padoms
	Iedrošiniet dalībniekus savai auditorijai dot vārdu, īsu aprakstu vai pat vizuālu simbolu – tas palīdz padarīt auditoriju reālāku un vieglāk iegaumējamu.



	6. Iesildošais vingrinājums: “Samainies vietām, ja…”
	Laiks ~10 - 15 min Dalībnieki 5 vai vairāk Nepieciešamie materiāli Krēsli (par vienu mazāk nekā dalībnieku skaits)
	Soļi:
	1. Sakārto krēslus aplī tā, lai to būtu par
	vienu mazāk nekā dalībnieku.
	2. Viens dalībnieks stāv apļa vidū. 3. Dalībnieks vidū pasaka teikumu, sākot ar
	“Samainies vietām, ja…”, piemēram: “Samainies vietām, ja tev patīk veidot stāstus.” “Samainies vietām, ja tev patīk ceļot.” “Samainies vietām, ja tev ir mājdzīvnieks.”
	4. Visi, uz kuriem attiecas apgalvojums,  pieceļas un ātri meklē jaunu vietu.
	5. Dalībnieks, kurš paliek bez krēsla, dodas
	uz apļa vidu un saka jaunu “Samainies  vietām, ja…” teikumu.
	6. Iedrošini dalībniekus izvairīties no
	redzamām pazīmēm (piemēram, “ja tev ir  brilles”) un vairāk fokusēties uz interesēm,  sajūtām vai pieredzi.
	Variācija
	Lai aktivitāte būtu tematiskāka, var izmantot  apgalvojumus, kas saistīti ar darbnīcas tēmu  (piemēram, radošums, sadarbība, kultūra vai  stāstniecība).



	7. Aktivitāte: Stāsta veidošana
	Laiks ~25 - 30 mins Dalībnieki Jebkāds skaits (darbs mazās grupās) Nepieciešamie materiāli 3–5 attēlu kartītes katrai grupai, papīrs/ﬂipčarts, marķieri
	Soļi:
	1. Sadaliet dalībniekus mazās grupās (3–5
	cilvēki).
	2. Katrai grupai iedod 3–5 attēlu kartītes ar
	dažādiem attēliem.
	3. Izskaidro uzdevumu un noteikumus:
	izveidot īsu stāstu, kurā iekļauti visi attēli.  Veidojot stāstu, ņem vērā savu ideālo  auditoriju (jaunieši 16–24 gadu vecumā).  Sāc ar negaidītu vai uzmanību piesaistošu  teikumu (ievadu / “āķi”). Iekļauj kultūras  elementus – piemēram, tradīcijas, vietējās  paražas vai kopienas dzīves aspektus.  Sagatavojieties savu stāstu vizualizēt (ar  izspēli, zīmējumiem vai simboliem).
	4. Dod 15–20 minūtes grupu darbam. 5. Katra grupa prezentē savu stāstu pārējiem
	dalībniekiem (apmēram 5 minūtes).
	Padoms
	Iedrošini radošumu — stāsti var būt smieklīgi,  emocionāli vai iedvesmojoši, galvenais, lai tie  sasniedz auditoriju un iekļauj visas kartītes.



	8. Aktivitāte: Reﬂeksija
	Laiks ~10 - 15 mins
	Soļi:
	1. Izvieto metaforiskās kartītes uz grīdas vai
	galda.


	Dalībnieki Jebkāds skaits Nepieciešamie materiāli Metaforiskās (foto vai simbolu) kartītes
	2. Lūdz katram dalībniekam izvēlēties vienu
	kartīti, kas atspoguļo viņa sajūtas vai to, ko viņš/viņa paņem līdzi no nodarbības.
	3. Visi apsēžas aplī. 4. Katrs dalībnieks pēc kārtas īsi dalās ar:
	kā viņš/viņa jūtas šobrīd, kas viņam/viņai patika visvairāk, ko viņš/viņa paņem līdzi (domu, ideju,  sajūtu vai mācību).
	5. Noslēdz aktivitāti, pateicoties visiem par
	atklātību un dalību.
	Padoms
	Šī ir mierīga, savienojoša noslēguma aktivitāte  — saglabā relaksētu atmosfēru, uzmanīgi  klausies un izvairies no pārtraukšanas.


	3.daļa - Digitālā stāstniecība  Tatics
	1. Ledus laušanas aktivitāte: “Trakākā stāsta puzle”
	Laiks ~20 min Dalībnieki 3 grupas ar 3 cilvēkiem katrā Nepieciešamie materiāli: Puzles gabaliņi (ar “Kas”, “Kur”, “Kad”, “Šķērslis”, “Maģiskais objekts”), šķēres, līmes zīmuļi, A4 lapas ar stāsta veidnēm (rindas rakstīšanai), pildspalvas, taimeris, ﬂipčar ts
	Soļi:
	1. Vadītājs izskaidro, ka katra grupa veidos
	visradošāko, smieklīgāko un “trakāko” digitālo stāstu pēc iespējas īsākā laikā.
	2. Uz galda ir 5 puzles komplekti, katrs
	sadalīts un apzīmēts: KAS (5 varianti – piem., reāli vai izdomāti tēli) KUR (5 varianti – vietas vai situācijas) KAD (5 varianti – laika posmi vai gadi) ŠĶĒRSLIS (5 varianti – problēmas vai  izaicinājumi) MAĢISKAIS OBJEKTS (5 varianti –  neparastas vai īpašas lietas)
	Piemērs: Džeina Ostina – Ņujorka – 2025. gads  – salūzis klēpjdators – spalvas pildspalva
	3. Puzles gabaliņi ir izgriezti un sajaukti. 4. Katra grupa nejauši izvēlas pa vienam
	gabaliņam no katras kategorijas (KAS,  KUR, KAD, ŠĶĒRSLIS, MAĢISKAIS  OBJEKTS).
	5. Kad visas grupas ir izlozējušas savus
	piecus elementus, tās nolasa savu  kombināciju pārējiem.
	6. Vadītājs iestata taimeri uz 30 sekundēm.
	Katras grupas uzdevums – uzrakstīt pirmo teikumu savam stāstam.
	7. Pēc 30 sekundēm vadītājs saka:
	“Nākamais teikums!” – un grupas turpina rakstīt.
	8. Šis process tiek atkārtots 5 reizes, līdz
	katra grupa ir izveidojusi īsu, pabeigtu  stāstu.
	9. Noslēgumā grupas prezentē savus
	stāstus. Smieklīgākais vai dīvainākais  stāsts saņem simbolisku balvu  (piemēram, aplausus vai uzlīmes).

	Papildus iespēja
	Pēc aktivitātes grupas var pārveidot savu  stāstu digitālā formātā (video, foto vai audio)  nākamajai aktivitātei.



	2. Galvenā aktivitāte: “Digitālā stāstniecība no vietējās

	vides”
	Laiks ~120 - 150 min Dalībnieki 3 grupas ar 3 cilvēkiem katrā Nepieciešamie materiāli:
	Soļi:
	1. Vadītājs iepazīstina ar aktivitāti: dalībnieki veidos digitālu stāstu, iedvesmojoties no vietējās apkārtnes, izmantojot radošumu sasaistītu
	un
	digitālos
	rīkus,
	lai
	stāstniecību ar reālām vietām.
	2. Uz tāfeles vadītājs prezentē trīs vietējos
	punktus: (piemēram) Old Courthouse – vieta, kur grupa tiek


	Sižeta Plāna (storyboard) veidnes, pildspalvas, telefoni vai kameras, klēpjdatori vai planšetes, interneta pieslēgums,  video montāžas lietotne  (CapCut), projektors gala  prezentācijām
	uzņemta Percy French statuja – pilsētas simboliskais piemineklis Ballyjamesduff pilsēta – tās cilvēki, ielas vai atmosfēra a. Dalībnieki var izvēlēties vienu no šiem
	iedvesmas punktiem vai jebkuru citu  apkārtnes elementu, kas viņus  iedvesmojis uzturēšanās laikā  (piemēram, ēku, detaļu, stāstu vai  sajūtu).
	3. Katra grupa izpēta pamatinformāciju par
	izvēlēto tēmu (izmantojot internetu vai  vietējo zināšanas), lai iegūtu idejas savam  stāstam.
	4. Izmantojot sižetplāna (storyboard) veidni,
	grupas izstrādā savu stāstu: a. kas notiek katrā ainā b. iesaistītie varoņi c. kāda ir galvenā ideja vai vēstījums d. piezīmes par vizuālo risinājumu,
	dialogiem vai skaņu
	(Aptuveni 30 minūtes.)
	5. Kad sižetplāns ir gatavs, grupas dodas ārā
	ﬁlmēt savu stāstu pilsētā vai tuvākajā  apkār tnē.
	6. Kad sižetplāns ir gatavs, grupas dodas ārā
	ﬁlmēt savu stāstu pilsētā vai tuvākajā  apkār tnē.
	7. Dalībnieki tiek iedrošināti būt radošiem ar
	kadriem, ﬁlmēšanas leņķiem un  aktierspēli, vienlaikus respektējot vietējo

	vidi un cilvēkus.  (Aptuveni 30–40 minūtes.)
	8. Atgriežoties iekštelpās, vadītājs parāda īsu
	apmācību video par CapCut, lai iepazīstinātu ar pamata montāžas funkcijām (klipu pievienošana, pārejas,  teksts, skaņa).
	9. Grupas montē savus video, izmantojot
	CapCut vai citu izvēlētu lietotni, lai  izveidotu savu galīgo digitālo stāstu.  (Aptuveni 30–40 minūtes.)
	10. Kad visi video ir gatavi, grupas prezentē
	savus stāstus pārējiem dalībniekiem.
	4. daļa - Stāsta ētika
	Teach Solais
	1. Ievads: Sesijas struktūra
	Laiks ~10 - 15 min Nepieciešamie materiāli Prezentācijas slaidi, ﬂipčarts vai tāfele, marķieri Mērķis Uzsākt sarunu par ētiku digitālajā stāstniecībā — ko tā nozīmē, kāpēc tā ir svarīga un kā tā ietekmē stāstus, ko mēs veidojam un stāstām.
	Soļi:
	1. Sasveicinies ar dalībniekiem un iepazīstini
	ar sesijas tēmu – “Stāsta ētika”.
	2. Paskaidro, ka šajā kontekstā “ētika” nav
	stingri noteikumi, bet gan rūpes, atbildība un apzinātība par to, kā stāsti tiek veidoti un dalīti.
	3. Uzdod dalībniekiem jautājumu:
	Kas jums nāk prātā, dzirdot “ētiska stāstniecība”? Vai stāsti var nodarīt  kaitējumu, pat ja tie tiek stāstīti ar labiem  nodomiem?
	4. Uzraksti galvenos atslēgvārdus un idejas
	uz ﬂipčarta — pie tām var atgriezties  noslēgumā.


	Padoms:
	Saglabā mierīgu un atvērtu atmosfēru, veicinot ziņkāri, nevis vērtēšanu. Ļauj dalībniekiem pašiem deﬁnēt “ētikas” nozīmi pirms galveno tēmu ieviešanas.



	2.  Biežāk sastopamo ētisko tēmu izpēte
	Laiks ~25 - 30 min Nepieciešamie materiāli Prezentācijas slaidi, kas iepazīstina ar piecām ētikas tēmām. Mērķis Rosināt dalībniekus patstāvīgi pārdomāt katras tēmas nozīmi, pirms kopīgi tiek apspriestas un salīdzinātas to deﬁnīcijas.
	Soļi:
	1. Iepazīstini dalībniekus ar to, ka digitālajā
	stāstniecībā ir piecas galvenās ētikas tēmas, no kurām katra atspoguļo atšķirīgu pieeju atbildībai un rūpēm stāstīšanas procesā.
	2. Rādi pa vienam slaidam, kuros redzams
	tikai tēmas nosaukums (piemēram, “Piekrišana un rīcībspēja”).
	3. Lūdz grupai dalīties ar savām domām par
	to, ko šī tēma varētu nozīmēt, iedrošinot  minēt piemērus vai pirmās sajūtas.
	4. Pēc īsas diskusijas atklāj nākamo slaidu
	ar deﬁnīciju un īsi to paskaidro vai  paplašini.
	5. Atkārto šo procesu ar visām piecām
	tēmām.
	6. Uzsver, ka tās nav “noteikumi”, bet gan
	ētiski skatpunkti, kas palīdz stāstniekiem  pieņemt apzinātus lēmumus.
	Padoms: Atturies no deﬁnīciju atklāšanas, līdz grupa ir izteikusies. Dalībnieku interpretācijas bieži atklāj vērtīgas personīgas atziņas un padara skaidrojumu nozīmīgāku. Veicini sarunu starp dalībniekiem — viņu piemēri palīdz padarīt idejas reālas.

	3. Apskatītās tēmas:
	Piekrišana un rīcībspēja “Stāstniecībā nevienu nedrīkst piespiest dalīties ar vairāk, nekā  viņš jūtas ērti atklāt.  Rīcībspēja nozīmē, ka  stāstītājs pats kontrolē  to, ko viņš izvēlas atklāt, kas ir īpaši svarīgi, strādājot ar jauniešiem vai jutīgām tēmām.”
	Pārstāvniecība un viedokļa paušana “Ētiska stāstniecība nozīmē izvairīties no stereotipiem un nerunāt  citu cilvēku vārdā bez  atļaujas. Tā novērtē  dzīves pieredzi un to, ka  cilvēki paši pauž savu  autentisko skatījumu un  pieredzēto.”
	Patiesība pret radošo interpretāciju  "Digitālie stāsti var ietvert izdomātus elementus, taču ir svarīgi  būt atklātiem, īpaši tad,  ja auditorija var uztvert  stāstu kā patiesu.  Jāuzdod jautājums: vai  radošais elements  bagātina un saglabā stāsta būtību, vai arī to izmaina?"
	Kultūras konteksts un interpretācija “Tas, kas vienā kultūrā tiek uzskatīts par ētisku, citā var šķist aizskarošs  vai necieņas pilns.  Stāstniekiem jāapzinās, kā kultūra veido nozīmes, un jāizvērtē savi pieņēmumi,  strādājot ar dažādām  kopienām.”
	Drošība, anonimitāte un digitālā pastāvība “Digitālie stāsti saglabājas. Pat ja tie tiek dzēsti, tos var nokopēt, lejupielādēt vai izplatīt bez atļaujas. Ir svarīgi domāt ilgtermiņā, īpaši tad, ja stāstos ietver bērnus, traumas vai personu identiﬁcējošu informāciju. Pseidonīmu izmantošana, detaļu mainīšana vai privātuma robežu noteikšana var  palīdzēt aizsargāt gan stāstītājus, gan citus stāstā  iesaistītos cilvēkus.”

	4. Ētisko gadījumu apspriešana

	Laiks
	Soļi:
	~25 - 30 min Nepieciešamie materiāli Prezentācijas slaidi ar pieciem īsiem ētisko gadījumu piemēriem. Mērķis Izpētīt reālas ētiskas dilemmas stāstniecībā un praktizēt to kopīgu izvērtēšanu, apzinoties, ka bieži vien nav vienkāršu atbilžu.
	1. Paskaidro, ka tiks apskatīti pieci īsi ētiskie
	gadījumu piemēri, pa vienam katrai galvenajai tēmai.
	2. Sadaliet dalībniekus mazās grupās (3–5
	cilvēki katrā).
	3. Parādi pirmo slaidu. Lūdz grupām izlasīt
	scenāriju un apspriest uzdoto jautājumu.
	4. Uzsver, ka nav obligāti jāpanāk vienots
	viedoklis — svarīgākais ir dažādu  skatījumu uzklausīšana un veids, kā cilvēki  izprot sarežģītus lēmumus.
	5. Pēc 5 minūtēm aicini grupas dalīties ar
	savām domām vai atziņām, pirms pāriet  pie nākamā slaida.
	6. Atkārto šo ar visiem pieciem piemēriem.


	Padoms:
	Saglabā izzinošu un atvērtu atmosfēru. Šeit nav vienas pareizas atbildes — mērķis ir ieklausīties, izprast situācijas sarežģītību un attīstīt empātiju. Atceries, ka domstarpības var būt vērtīgas; ētiska stāstniecība bieži notiek pelēkajā zonā. Tas ir par apzinātību, nevis pilnību.

	5. PR ētikas uzdevums: “Pārveido stāstījumu”

	Laiks
	~25 - 30 min Nepieciešamie materiāli
	Soļi:
	1. Sadaliet dalībniekus mazās “komunikācijas komandās”.
	2. Paskaidro, ka katra grupa darbosies kā PR
	komanda, reaģējot uz vienu no “Daily
	“Daily Digital Story” scenāriju lapas (iekļautas šī mācību plāna beigās izdrukai), papīrs, pildspalvas Mērķis Praktizēt ētisku stāsta pārveidošanu — kā valoda ietekmē nozīmi un kā papildu konteksts var mainīt stāsta ietekmi uz auditoriju.
	Digital Story” virsrakstiem.
	3. Iedod katrai grupai vienu izdrukātu
	scenārija lapu. Uzdevums: pārrakstīt virsrakstu, mainot tā noskaņu vai piedāvājot jaunu skatījumu. Sagatavot īsu publisku paziņojumu, kas pārveido stāstu  — nevis noliedzot notikušo, bet pievienojot  empātiju, kontekstu vai atbildības  uzņemšanos.
	4. Pēc 10–15 minūtēm grupas prezentē
	savus pārrakstītos virsrakstus un  paziņojumus.
	5. Pēc katras prezentācijas veic īsu diskusiju:
	Kādas izmaiņas radīja šis pārveidojums? Kā tonis ietekmēja auditorijas uztveri? Kur ir līdzsvars starp empātiju un  atbildību?


	Padoms:
	Mērķis ir izpētīt, kā skatpunkts un formulējums var mainīt stāsta toni, pamanīt, kā tiek veidota notikumu interpretācija, un saprast, kas šķiet taisnīgi vai netaisnīgi.


	6. Grupu darbs: “Uzraksti un noﬁlmē ētisku ainu”

	Laiks
	~45 - 60 min Nepieciešamie materiāli
	Soļi:
	1. Sadaliet dalībniekus mazās grupās pa 3–5
	cilvēkiem.
	2. Paskaidro, ka ir divas cepures (vai bļodas):
	viena ar ainu uzdevumiem, otra ar ētiskajiem apsvērumiem.


	Divas cepures vai bļodas: viena ar lapiņām “Ainas uzdevumiem”, otra ar lapiņām “Ētiskajiem apsvērumiem”. Telefoni  vai kameras ﬁlmēšanai,  papīrs un pildspalvas  plānošanai. Mērķis Apvienot stāstniecību un ētiku praktiskā darbībā, veidojot īsas ﬁlmētas ainas, kas pēta morālu vai emocionālu spriedzi.
	3. Katra grupa izlozē pa vienai lapiņai no
	katras cepures, izveidojot unikālu kombināciju, uz kuras balstīt savu stāstu.
	4. Dod grupām 15–20 minūtes, lai izplānotu
	un uzrakstītu īsu 1–3 minūšu ainu. 5. Lūdz viņus noﬁlmēt ainu, ievērojot
	pamatprincipus: viens kopskats, kur redzami abi tēli; tuvplāns katram tēlam; viena darbības epizode no diviem  rakursiem; skaidrs, dzirdams dialogs; sākums, vidus un nobeigums — kaut kam  jāmainās vai jāatklājas.
	6. Kad visas grupas pabeigušas, kopīgi
	noskatieties un apspriediet viņu darbus.


	Padoms:
	Saglabā radošu un zinātkāru atmosfēru. Mērķis ir izpētīt, kā ētiskie lēmumi un skatpunkti veido stāstu, nevis panākt “pareizo” atbildi.

	Ainu uzdevumi:
	Atzīšanās Darba intervija Pakalpojums / lūgums Konfrontācija

	Ētiskie apsvērumi:
	Piekrišana un rīcībspēja Pārstāvniecība un balss Patiesība pret radošo interpretāciju
	Kultūras konteksts un interpretācija Drošība, anonimitāte un digitālā pastāvība

	7. Grupu darbu skatīšanās un reﬂeksija: Ētisko ﬁlmu

	festivāls
	Laiks ~ 20 - 30 min Nepieciešamie materiāli Projektors vai ekrāns, skaļruņi un telpa grupu diskusijai. Mērķis Noslēgt sesiju, noskatīties katras grupas īso ainu, reﬂektēt par ētiskajām  atziņām un sasaistīt  iegūto pieredzi ar  stāstniecību reālajā dzīvē.
	Soļi:
	1. Sapulcini
	un paskaidro, ka tiks organizēts neliels Ētisko ﬁlmu festivāls.
	visus
	dalībniekus
	kopā
	2. Aicini grupas pirms skatīšanās īsi
	iepazīstināt ar savu ﬁlmu — 1–2 teikumos par ainas uzdevumu un ētiskajiem apsvērumiem, ko viņi izmantoja.
	3. Demonstrē ﬁlmu visiem dalībniekiem. 4. Pēc katras ﬁlmas organizē īsu jautājumu
	un atbilžu daļu (2–3 minūtes), kur grupa  reﬂektē:  Vai ﬁlmēšanas vai plānošanas laikā notika  kas negaidīts? Kas bija visizaicinošākais vai  interesantākais šī darba procesā?
	5. Turpini, līdz visas grupas ir prezentējušas
	savus darbus.
	6. Noslēdz aktivitāti ar īsu kopīgu reﬂeksiju:
	Kas jūs šodien pārsteidza vai palika  atmiņā? Kā šie jautājumi var ietekmēt stāstus, ko  jūs veidosiet vai dalīsieties nākotnē?

	Padoms: Saglabā vieglu, zinātkāru un cieņpilnu atmosfēru. Iedrošini radošumu un atklātību — mērķis ir reﬂeksija, nevis kritika.

	Scenāriju lapa PR ētikas uzdevumam – “Pārveido stāstījumu” pieejama izdrukai nākamajās lappusēs .
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